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 «بسمه تعالي»
 

 «مؤسسات اعتباريدر  قوانين و مقرراترعايت دستورالعمل »

 

هاي ماالي    کاهش ريسک کشور و به منظور بانکيقانون پولي و ( 66)از ماده « ب»در اجراي مؤثر بند 

قووانين و  رعايت دستورالعمل »  در مؤسسات اعتباري قوانين و مقرراتناشي از عدم رعايت  عملياتي و شهرت

تادوين   زيار  باه شار   شود  ناميده مي «دستورالعمل» به اختصارکه از اين پس  «در مؤسسات اعتباري مقررات

 :گردد مي

 

  تعاريف :فصل اول

 :روند مي به كار مربوط عبارات جاي به عناوين ذيل دستورالعملدر اين   و1 ماده

 ؛مرکزي جمهوري اسلامي ايران بانک :مرکزي بانک -1-1

باناک  بانک يا مؤسسه اعتباري غيربانکي که به موجب قانون و ياا باا مزاوز     :عتباريا مؤسسه -1-2

 باناک شاعبه    دساتورالعمل در ايان   .مرکزي تأسيس شده و تحت نظارت آن بانک قرار دارد

 ؛گردد سسه اعتباري محسوب ميؤخارجي نيز م

مرکازي باه انزاام     باناک خارجي که با مزوز  بانکواحد عملياتي از يک  :خارجي بانکشعبه  -1-3

 ؛نمايد ي در جمهوري اسلامي ايران مبادرت ميبانکعمليات مزاز 

الاجرا براي مؤسسه اعتبااري در   ي لازمتمامي قوانين  مقررات  استانداردها :قوانين و مقررات -1-4

مستقل فرعي  شاعبه و ياا دفتار     واحدها داراي  ايران و کشورهايي که مؤسسه اعتباري در آن

ها عمليات  باشد و همچنين کشورهايي که مؤسسه اعتباري به نحوي از انحا در آن نمايندگي مي

 .دهد انزام مي بانکي

هااي   مزاازات  هاا و  احتمال زيان ناشي از شمول جريمه :قوانين و مقرراترعايت عدم ريسک  -1-5

و  مقاررات قاوانين و   رعايات قانوني  تنبيهات نظارتي و آسيب به حسن شهرت به دليل عدم 

  ؛سسه اعتباريؤهاي بانکي م ساير الزامات ناظر بر فعاليت
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 مديره هاي کلي هيأت مسئوليت: فصل دوم

  .است عدم رعايت قوانين و مقرراتهيأت مديره مؤسسه اعتباري مسئول نظارت بر مديريت ريسک  و2 ماده

  کلي اصولکه متضمن را  قوانين و مقرراتمشي رعايت  خطموظف است مؤسسه اعتباري هيأت مديره  و3 ماده

نحوه  و مقرراتقوانين و عدم رعايت  ريسکبندي  مديريت و کنترل  اولويت  فرآيندهاي اصلي شناسايي

 .تدوين و تصويب نمايد  است دهي شرگزا

هاايي باشاد کاه     رعايت قوانين و مقررات بايد با در نظار گارفتن ريساک   مشمول  مواردبندي  اولويت و4 ماده

 .ها مواجه است مؤسسه اعتباري با آن

عدم سک يت ريريت و نحوه مديفيک بار در سال کيموظف است حداقل مؤسسه اعتباري ره يت مديأه و5 ماده

  .دينما يابيرا ارز يسسه اعتبارؤدر م رعايت قوانين و مقررات

اطميناان حاصال    قوانين و مقاررات رعايت  مشي خط ي مؤثراز اجراهيأت مديره مؤسسه اعتباري بايد  و6 ماده

اتخااذ    اقدامات اصلاحي و انضباطي مناسب را مذکور مشي خطشناسايي موارد نقض  نمايد و به هنگام

 .کند

در خصوص نظارت بر کفايت و  خود مسئوليتبه منظور انزام صحيح و دقيق موظف است هيأت مديره  و7 ماده

 .را ايزاد نمايد قوانين و مقرراترعايت     کميتهبخشي مديريت ريسک عدم رعايت قوانين و مقرراتاثر

  بايد از ميان يکي از اعضاي غيراجراياي هياأت ماديره انتخااب    رعايت قوانين و مقررات   کميتهرييس  و8 ماده

 .دشو

که توسط بانک مرکزي تعياين   بايد حائز شرايط تخصصي لازمرعايت قوانين و مقررات   کميتهاعضاي  و9 ماده

 .باشند خواهد شد 

نبايد در بيش از يک مؤسسه اعتباري عضو کميته مذکور  رعايت قوانين و مقررات  کميتهاعضاي   تبصره و 

 .باشند

واحاد  . اقادام نماياد   قاوانين و مقاررات  رعايت موظف است نسبت به ايزاد واحد دائمي  هيأت مديره و11 ماده

را در مؤسساه اعتبااري    عدم رعايت قوانين و مقرراتمديريت ريسک  وظيفه قوانين و مقرراترعايت 

 . برعهده دارد

از وظايف واحد حسابرسي داخلاي و   را رعايت قوانين و مقرراتوظايف واحد هيأت مديره موظف است  و11 ماده

هااي   هاا و روياه   واحد حسابرسي داخلي بايد در چهارچوب برنامه .نمايدطور شفاف تفکيک   به  بازرسي
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اطمينان حاصال   قوانين و مقرراتمديريت ريسک عدم رعايت  از کفايت و اثربخشيحسابرسي داخلي  

 . نمايد

با مسئوليت کامل و  رعايت قوانين و مقرراتيک نفر را به عنوان مدير ارشد هيأت مديره موظف است  و12 ماده

به براي تأييد اجراي وظايف محوله منصوب و اداره واحد رعايت قوانين و مقررات و اختيارات لازم براي 

 .دينما يمعرف يبانک مرکز

 

 قوانين و مقرراترعايت واحد ها و وظايف  ويژگي: سومفصل 

 قوانين و مقرراترعايت هاي واحد  ويژگيو 1و3

مناساب   ساازماني  مؤسسه اعتباري بايد از اختياارات کاافي  جايگااه     مقرراتقوانين و رعايت واحد  و13 ماده

مؤسساه  مديرعامل  ماديران اجراياي و کارکناان    . استقلال و دسترسي به هيأت مديره برخوردار باشد

و از دخالات در وظاايف آن    مورد توجه قرار دادهرا  قوانين و مقرراترعايت اعتباري بايد استقلال واحد 

 .خودداري نمايند

بار عهاده   در مؤسساه اعتبااري    ديگريگونه وظيفه  نبايد هيچ قوانين و مقرراتکارکنان واحد رعايت  و14 ماده

 .داشته باشند

در  مؤسساه اعتبااري   مختلاف  واحادهاي د باه هماه اطلاعاات در    يا با قوانين و مقرراترعايت واحد  و15 ماده

 .داشته باشد يدسترس مشي و شر  وظايف خود چهارچوب خط

بودجاه  نياروي انسااني و    ) باياد داراي مناابک کاافي    مؤسسه اعتباري قوانين و مقرراترعايت واحد  و16 ماده

  .هاي خود باشد ثر مسئوليتؤجهت انزام م  (افزاري افزاري و سخت تزهيزات و امکانات نرم

شاان   براي اجاراي وظاايف  لازم  تزربه و صلاحيت بايد داراي قوانين و مقرراترعايت واحد کارکنان  و17 ماده

حاوزه   مقاررات  و قاوانين  تغييارات  آگاهي در زمينهويژه از نظر  هاي کارکنان  ب هاي حرفه مهارت. باشند

 .حفظ شود مند   بايد به کمک آموزش ادواري و نظامفعاليت مؤسسه اعتباري

 

 قوانين و مقرراترعايت واحد  وظايفو 2و3

رعايات   يمش خط ياستقرار و اجرااز حصول اطمينان  و ابلاغموظف به  قوانين و مقرراترعايت واحد  و18 ماده

  از جمله واحدهاي مستقل فرعي و شاعب خاارا از   يسسه اعتبارؤسطو  م يدر تمام قوانين و مقررات

 . باشد يم کشور آن 
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واحد رعايت قوانين و مقررات در صورت مشاهده هرگونه موارد عادم رعايات قاوانين و مقاررات در       و19 ماده

هاي لازم را جهات رفاک ناواق  و ماوارد      مشي مصوب هيأت مديره  رهنمودها و توصيه خطچهارچوب 

 .نمايد مزبور به واحد اجرايي مربوط و در صورت نياز به مديرعامل ارايه 

 رهنماود و توصايه  اراياه   کاه قاوانين و مقاررات   در ارتباط با آن دسته از موارد عادم رعايات     تبصره و 

 .دشو ميعمل ( 02)صرفاً بر اساس ماده   ي خواهد شديها مفسدهبروز منزر به  ها خصوص آندر

در چهاارچوب  مقاررات   و قاوانين  عدم رعايتهرگونه موارد مهم  دباي قوانين و مقرراترعايت واحد  و21 ماده

در اسار   هاي هياأت ماديره را    حتي در خصوص مصوبات و تصميم  قوانين و مقرراتمشي رعايت  خط

 .نمايدگزارش  هيأت مديره مؤسسه اعتباري کميته رعايت قوانين و مقررات و وقت به

در مؤسسه  قوانين و مقرراتبايد در خصوص وضعيت و کيفيت رعايت  قوانين و مقرراتواحد رعايت   و21 ماده

 .ارايه دهد هيأت مديرهکميته رعايت قوانين و مقررات و اي را به  هاي دوره اعتباري گزارش

رعايات  ک از موضوعات يهر خصوص اجراي وظايف خود در  يبرابايد  و مقررات قوانينرعايت واحد  و22 ماده

مباارزه باا پولشاويي و تاأمين ماالي      و الزامات مرباوط باه    ياطيمقررات احت به ويژه قوانين و مقررات

به تصاويب هياأت   ن و يتدوهايي  نامه شيوهها و  شاخ   المللي هاي بين تحريم و تروريسم  جرايم مالي

 .برساندمديره 

در خصوص رعايت قوانين و مقررات و سااير الزاماات مرباوط باه      بايد رعايت قوانين و مقرراتواحد  و23 ماده

ماديرعامل و ماديران     کميته رعايات قاوانين و مقاررات   هاي مؤسسه اعتباري به هيأت مديره   فعاليت

 . ارايه نمايد را هاي لازم اجرايي نظر مشورتي و توصيه

  قاوانين و مقاررات  رعايات  واحاد   هااي اعلاماي   بر اسااس سرفصال  سسه اعتباري موظف است ؤم و24 ماده

مؤسساه  را به کارکناان   قوانين و مقرراترعايت لازم در خصوص مباحث مرتبط با  يآموزش هاي برنامه

 .ارايه نمايداعتباري 

 بهرهنمودهاي لازم را   مقررات و در راستاي اجراي صحيح قوانينبايد  قوانين و مقرراترعايت واحد   و25 ماده

عمال  الات کارکنان ؤگويي به س پاسخ به عنوان مرجعي براي نموده و نيزارايه  مؤسسه اعتباري کارکنان

 .نمايد
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 قوانين و مقرراتها و وظايف مدير ارشد رعايت  ويژگي: فصل چهارم

 :هاي زير باشد بايد واجد شرايط و ويژگي قوانين و مقرراترعايت مدير ارشد   و26 ماده

 ؛قوانين و مقرراترعايت هاي واحد  هاي لازم براي نظارت بر فعاليت مهارت -01-6

 استقلال بوده و وظايف آن با وظايف ساير واحدهاي اجرايي تداخل نداشته باشد؛ داراي -01-0

هااي   هاي مربوط به کسب و کار يا واحدهاي موجد درآمد فاقد مسائوليت  در هر يک از فعاليت -01-9

 مديريتي و مالي باشد؛

همزمان به عنوان مديرعامل  مدير امور مالي  حسابرس ارشد يا ساير اعضااي هياأت   به طور  -01-4

 عامل ايفاي نقش ننمايد؛

 باا  و قوانين و مقرراترعايت به پيشنهاد کميته بايد  قوانين و مقرراترعايت عزل و نصب مدير ارشد  و27 ماده

قاوانين و  رعايات  عملکرد  حقوق و مزاياي مدير ارشاد  . انزام گردد و بانک مرکزي تأييد هيأت مديره

 .هيأت مديره بررسي و اتخاذ تصميم گردددر  قوانين و مقرراترعايت به پيشنهاد کميته بايد  مقررات

در صورتي که مدير ارشد رعايت قوانين و مقررات در انزام وظايف خود قصاور نماياد  هياأت      تبصره و 

س از دريافت دستور بانک مرکزي مبني بر برکناري وي  نسبت به جايگزيني فارد  مديره موظف است پ

 .جديد اقدام نمايد

شناساايي و ماديريت ريساک عادم       مدير ارشد رعايت قوانين و مقررات  مسئوليت کلي همااهنگي  و28 ماده

بايد از پاايش مانظم و    و شتهرعايت قوانين و مقررات در تمامي سطو  مؤسسه اعتباري را بر عهده دا

 .پيوسته رعايت قوانين و مقرات در مؤسسه اعتباري اطمينان حاصل نمايد

 

 دهي رعايت قوانين و مقررات الزامات گزارش: فصل پنجم

در بايد حداقل و کميته رعايت قوانين و مقررات به هيأت مديره رعايت قوانين و مقررات واحد زارش گ  و29 ماده

 :موارد زير باشد بردارنده

هاي به عمل آمده در طي دوره با تأکيد بر تغييرات کليدي در وضعيت  ها و بررسي نتايج ارزيابي -03-6

هايي کاه باه    ها و موضو  ريسک عدم رعايت قوانين و مقررات در مؤسسه اعتباري و نيز حوزه

 ؛توجه ويژه و بيشتر هيأت مديره نياز دارند

هاي مديريت ريسک عدم رعايت  نق يز از موارد عدم رعايت قوانين و مقررات و ناي  خلاصه -03-0

 ؛هاي مختلف مؤسسه اعتباري قوانين و مقررات در بخش
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مالي و غيرمالي بار مؤسساه اعتبااري    اعم از ارزيابي آثار موارد عدم رعايت قوانين و مقررات  -03-9

اتخااذ شاده در خصاوص    نظير جرايم  اقدامات اداري  اقدامات انضباطي و سااير اقادامات   )

 ؛(بانک مرکزيتوسط  و کارکنان آنمؤسسه اعتباري 

توصيه جهت انزام اقدامات اصلاحي شامل اقدامات انضباطي  در خصوص موارد عدم رعايات   -03-4

 هاي مديريت ريسک عدم رعايت قوانين و مقررات؛ قوانين و مقررات و نق 

 شده و ارزيابي کفايت و اثربخشي اقدامات مزبور؛ اي از اقدامات اصلاحي انزام پيشينه -03-5

در تماام و ياا بخشاي از    کاه  ها و مشاهدات مربوط به فرهنگ رعايت قوانين و مقاررات   هيافت -03-1

  . رعايت قوانين و مقررات شودموارد به افزايش  تواند منزر مي ومؤسسه اعتباري وجود داشته 

 

هازار و   ياک در تبصاره   (9)و  مااده ( 03)در  «در مؤسسات اعتبواري  قوانين و مقرراترعايت دستورالعمل »

 ماه پاس از  ششو شوراي پول و اعتبار به تصويب رسيد  66/7/6931جلسه مورخ دويست و سي و هشتمين 

ضوابط و مقررات مغاير با آن منساوخ   دستورالعمل الاجرا شدن اين از تاريخ لازمالاجرا بوده و  ابلاغ  لازم تاريخ

 .گردد مي


